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รายงานผลการกำกบัติดตามแผนปฏิบตัิการ  
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 



ก 
 

คำนำ 
 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง 
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
ประเทศมากขึ้นทุกปี เพ่ือให้การบริหารงานระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความ 
โปร่งใส และมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการ 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของ 
ทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่ งใส         
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ 
จริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหาร 
ราชการจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ให้มีการ 
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่             
5  พฤษภาคม 2551 ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้สอดรับกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ได้เห็นถึงความสำคัญของ การปฏิบัติราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น ธรรม และเสมอภาค 
ส่งผลทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า มามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจ ในการบริหาร
ราชการ และเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจ ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขา
หย่างจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ขึ้น 
 

งานนิติการ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง  
28  มีนาคม 2567 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง หน่วยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง  

สถานที่ต้ัง   หมู่ที่ 2 ตำบลหนองขาหย่าง อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธาน ี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายปริพัฒน์  ทะแวนสาริกิจ โทรศัพท์       056-597097  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    21  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    21    คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   4 กิจกรรม/โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
• สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่างผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่างตระหนักรู้และได้รับการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขมีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

แนวทางที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 
1. ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานโดยใชโมเดล
“STRONG”ในการขบัเคลื่อน 
 

ปลูกฝงจิตสํานึกให 
ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศ
เหนือกวา่ประโยชน์
ส่วนตน 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหย่าง 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. หนอง
ขาหยา่ง 
จำนวน 21 
คน 

สสอ.หนองขา
หย่างมีค่า
คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 92 

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 

2. จัดตั้งชมรมในนาม “ชมรม
จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองขาหย่าง” ภายใต 
แนวคิด จิตพอพียงต้านทจุริต 
 

 - เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหย่าง
ตระหนักรู้และได้รับ
การปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหย่าง 

ร้อยละ ของ
เจ้าหน้าที่ 

สสอ.หนองขา
หย่าง ได้รับ
การพัฒนา 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.หนองขา

หย่าง มี
คุณธรรม 

จริยธรรม มี
วินัยในการ

ทำงาน 

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 

แนวที่ 2 ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต โดยสาธารณสุข
อำเภอหนองขาหย่าง 

เพื่อให้มีการประกาศ
ประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหย่าง 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. หนอง

ขาหยา่ง 
จำนวน 21 

คน 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.หนองขา

หย่างร่วม
ประกาศ

เจตนารมณ์ 
ต่อต้านการ

ทุจริต 

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 

2. โครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (การ
จัดทำสื่ออิเล็กทรอนกิส์)  

 - เพื่อพัฒนากลไก 
นวัตกรรม รูปแบบ
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสเพื่อ

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหย่าง 

จำนวนสื่อ
และ

กรณีศึกษา            
การป้องกัน
และต่อต้าน 

ประชาชน
และเจ้าหนา้ที่ 
สสอ.หนองขา

หย่าง 
เกิดการรับรู้

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 
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กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ สสอ.หนองขาหยา่ง 
    - แผ่นโฆษณาประชาสัมพันธ์เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน เร่ืองทุจริต 

ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

การทุจริต
สำหรับ
เผยแพร่        

ประชาสัมพันธ์ 

สื่อต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกบั 

การต่อต้าน
การทุจริต 

3. โครงการการพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหน่วยงานและหนว่ย
บริการในสังกัด 
    - การพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
สสอ./รพ.สต. 

- เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความ
เส่ียง เฝ้าระวัง 
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหย่าง 

ร้อยละ  
รพ.สต. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

สสอ./รพ.สต.
มีระบบ 

การควบคุม
ภายในที่ดี 

ครอบคลุมทุก
ภารกิจ  

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 

รวม     -      

 

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 

(นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกจิ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี......15..  พฤศจิกายน 2566............. 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
(นายวรพจน์  ประทีป) 

สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
วันท่ี...15.....  พฤศจิกายน 2566............. 
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ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 9 มกราคม 2567 
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บทที่ 3 
รายงานผลการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2566 - 28มีนาคม 2567) 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ 

1 ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานโดยใชโมเดล
“STRONG”ในการขับเคลื่อน 

- ปลูกฝงจิตสำนึกให 
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
ขาหย่างได้ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานโดยใชโมเดล“STRONG”ใน
การขับเคลื่อน เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2566 มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 21 คน 

2 จัดตั้งชมรมในนาม “ชมรม
จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองขาหย่าง” ภายใต
แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต 

- เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหย่างตระหนัก
รู้และได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
ขาหย่าง ได้ดำเนินการจัดตั้งชมรมใน
นาม ชมรม “STRONG” จิตพอเพียง
ต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองขาหย่าง 
จำนวน 1 ชมรม มีสมาชิก จำนวน 
21 คน 

3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต โดยสาธารณสุข
อำเภอหนองขาหย่าง 

- เพ่ือให้มีการประกาศ
ประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
ขาหย่างได้ดำเนินการประกาศ
ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 มี
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
21 คน 

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เชิง
รุก (การจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ สสอ.หนองขาหย่าง 
    - แผ่นโฆษณาประชาสัมพันธ์
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน   
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน เรื่องทุจริต 

- เพ่ือพัฒนากลไก 
นวัตกรรม รูปแบบการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันแผ่นโฆษณา
ประชาสัมพันธ์เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
การทุจริต 

- ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ได้
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านเว็บไซต์ 
สสอ.หนองขาหย่าง 
(http://nongkhayanghealth.com)  
- ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ได้
จัดทำแผ่นโฆษณาประชาสัมพันธ์เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนสนับสนุน รพ.
สต.ในสังกัด จำนวน 8 แห่ง   
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ 
5 โครงการการพัฒนาระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด 
    - การพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน สสอ./รพ.สต. 

- เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง เฝ้าระวัง ป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

- คณะกรรมการตรวจสอบภายในได้
ดำเนินการตรวจสอบภาย 5 มิติ 1) 
มิติด้านการเงิน 2) มิติด้านจัดเก็บ
รายได ้3) มิติด้านงบการเงิน 4) มิติ
ด้านบริหารพัสดุ 5) มิติด้านการ
ควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง รพ.สต.ในสังกัด จำนวน 6 แห่ง 
ระหว่างวันที่ 7-8 มีนาคม 2567 
พบว่าทุกปฏิบัติงานถูกต้องครบถ้วน 
 

 
 
 
 
 

                     (นายปริพัฒน์  ทะแวนสาริกิจ)       ผู้รายงาน 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

                                                          วันท่ี........28  มีนาคม 2567............. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            (นายวรพจน์  ประทีป)        ผู้อนุมัติรายงาน 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

                                                          วันท่ี........28  มีนาคม 2567............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


